
パーソルキャリアエグゼクティブコミュニティ利用規約 
 
 
本規約は、パーソルキャリア株式会社（以下「当社」といいます）が提供する「パーソルキ
ャリアエグゼクティブコミュニティ」（以下、「本サービス」といいます）のサービスをご利
用いただく上でのご同意事項となります。 
 
※「doda エージェントサービス」とのご登録情報の相互利用について 

第 14 条のとおり、本サービスと併せて「doda エージェントサービス」をご利用いただいている場合、本

サービスおよび「doda エージェントサービス」のご提供のためにご登録情報を相互に利用することがあり

ます 

 
第 1 条（定義） 
本規約において使用される各用語の定義は、以下に定めるとおりとします。 
１．「本サービス」とは、第 3条に規定するキャリア形成支援に関わるサービスの総称をい
います。 
２．「dodaエージェントサービス」とは、別途当社が定める doda利用規約に同意の上、会
員登録を行っていただくことにより提供されるサービスのうち、職業紹介従事者が利用者
のキャリア、スキルおよび将来の志向性を考慮の上、当社保有の求人データ等の中から、適
性に合致すると求人案件を選択し紹介するサービスおよびこれに付随するサービスをいい
ます。 
３．利用者とは、本規約に同意の上、本サービスを利用する者をいいます。 
４．利用者情報とは、利用者が当社に対して提供した、氏名、住所、職務経歴等、利用者に
関する全ての情報をいいます。 
 
第 2 条（申し込み） 
利用者は、本規約および「個人情報の取り扱いについて」に同意の上、当社所定の書面を当
社へ提出することで、本サービスの利用を申し込むものとします。なお、その他の方法によ
る申し込みはお受けできません。 
 
第 3 条 （本サービスの提供） 
１．当社は利用者に対し、本サービスとして以下各号に定めるサービスを提供するものとし
ます。ただし、当社は利用者に対し、本サービスのすべてを提供することを保証するもので
はありません。 
（1）セミナー、コミュニティ等交流の場（以下、「セミナー等」といいます）の提供 
（2）メールマガジン等による情報の提供 
（3）ビジネス情報等の情報交換 



(4) 電話や面談によるキャリア相談 
（5）キャリア形成に有効と思われる企業群のご提案（求人案件の紹介ではありません） 
（6）その他、利用者のキャリア形成に有益と当社が判断する一切のサービス 
２．利用者が dodaエージェントサービスの利用により当社が紹介した求人企業に入社した
場合、入社の日から 2 年間は転職を勧める内容が含まれるセミナー等の情報の提供は行い
ません。 
 
第４条 （セミナー等の開催） 
１．利用者は、当社が開催するセミナー等に関する情報（セミナー等で知り得た情報を含む
がこれに限られないものとします）について、当社の事前の承諾なく、SNS、インターネッ
ト掲示板、ブログ及びホームページ等への書き込み等を含め、第三者に開示・提供してはな
らないものとします。 
2．当社は、利用者のセミナー等の参加にかかった通信費・光熱費等の一切の費用について
原則負担しません。 
3．利用者は、原則として、同伴者をセミナー等に参加させることはできません。ただし、
当社が別途案内した場合、利用者は同伴者をセミナー等に参加させることができるものと
し、その場合、当該同伴者は、本規約に同意のうえ当該セミナー等に参加できるものとしま
す。 
4．当社は、当社の判断で、セミナー等の内容を変更しまたはセミナー等を中止等する場合
があります。 
5．利用者は、セミナー等において知り得た他の利用者を自己の事業等に勧誘し、または営
業活動等をしてはならないものとします。 
6．当社は、セミナー等を実施する場合の詳細については、別途、電話またはメール等によ
り利用者へ連絡するものとします。 
 
第５条（書類の提出） 
利用者は、当社が求めた場合、以下の書類を速やかに当社に対し提出するものとします。 
（1） 氏名・住所等、利用者であることを特定・確認するための本人確認書類 
（2） 在留資格を確認するための在留カードまたは就労資格証明書 
（3） その他当社が提出を求める証明書類等 
 
第 6 条（利用者の責任） 
1. 利用者は、本規約に同意し、自らの責任にもとづき本サービスを利用するものとし、本
サービスの利用に関する一切の責任を負うものとします。 
２．利用者が当社に対して提供した情報が正確でなかったこと、および、その内容の不備・
齟齬などに起因して、その他の第三者から何らかの異議、請求もしくは要求などがなされた
場合には、自己の費用負担と責任で対処するものとし、当社に一切の迷惑をかけないことを



保証するものとします。 
 
第 7 条（著作権等） 
1. 本サービスにおいて、当社が作成した画像、動画、商標、ロゴ、セミナーにおけるテキ
スト等（以下「著作物等」といいます。）の著作権（著作権法第 27条および第 28条の権利
を含む）を含む知的財産権その他一切の権利は、当社または当社に著作物等を提供した第三
者に帰属します。 
2. 利用者は、当社または著作物等提供者の許諾がない限り、著作物等の全部または一部の
複製、転載等を行うことはできないものとします。 
 
第 8 条（禁止事項） 
利用者は、本サービスの利用に際し、以下各号の行為を行ってはならないものとします。 
（1） 虚偽または不正確な情報を提供する行為 
（2） 個人や団体を誹謗、中傷、脅迫し、またはそのおそれのある行為 
（3） 著作権、商標権、その他の知的財産権を含む他人の権利を侵害し、またはそのおそれ
のある行為 
（4） 本サービスを通じて入手した情報を、複製、販売、出版その他方法の如何を問わず、
私的利用の範囲を超えて利用し、または第三者に開示、提供する行為 
（5） 本サービスを通じて入手した情報を利用して、当社もしくは第三者に対して金銭等を
要求し、または不利益もしくは損害を与える行為 
（6） 本サービスの円滑な運営を妨げる行為、または当社の信用または名誉を毀損する行
為、もしくはそれらのおそれのある行為 
（7） 犯罪行為、または法令に反する行為等公序良俗に反する行為、もしくはそれらのおそ
れのある行為 
（8） 反社会的勢力等に関連する組織に属する行為、反社会的勢力に利益を与え、または利
用する等不適切な関係を持つ行為、もしくはそれらのおそれのある行為 
 
第 9 条（利用者のお申出による本サービス利用の終了） 
利用者は、当社に対し当社所定の方法で申し出ることにより、いつでも本サービスの利用を
終了することができます。なお、doda エージェントサービスの利用を終了するためには、
別途 doda利用規約に規定された方法により手続きをする必要があります。 
 
 
第 10 条（本サービスの変更・中断・終了） 
当社は、事業運営上やむを得ない場合は、利用者に何ら通知することなく本サービスの全部
もしくは一部の内容を変更し、または本サービスの提供を停止し、または終了することがあ
ります。 



 
第 11 条（本サービス提供の停止・終了事由） 
当社は、利用者において次に掲げる各項に該当する事由が生じた場合は、当該利用者に対し
て何らの催告を要することなく、本サービスの一部または全部の提供を停止しまたは終了
することができるものとします。 
（1）利用者が本規約に定める各事項に違反した場合 
（2）その他、利用者と当社との信頼関係が維持できないと当社が判断した場合 
 
第 12 条（免責） 
当社は、故意または重大な過失がない限り、本サービスを利用するにあたって利用者に生じ
た一切の損害（精神的、財産的損害を含む一切の不利益）について責任を負わないものとし
ます。 
 
第 13 条（不可抗力） 
天変地異、ネットワーク上の障害、通常講ずるべきウィルス対策では防止できないウィルス
被害その他当社の責によらない事由によって本サービスの提供が遅延し、または困難もし
くは不能となった場合、これによって利用者に発生した一切の損害について、当社は責任を
負わないものとします。 
 
第 14 条（個人情報の取り扱い） 
1. 当社は、利用者の個人情報を、当社が定める「個人情報の取り扱いについて」および本
規約に従い適切に取り扱うとともに、厳重に管理します。 
2．当社は、利用者が doda エージェントサービスにご登録いただいている場合（本規約同
意後に、dodaエージェントサービスにご登録いただいた場合も含みます）、当社が do da エ
ージェントサービスにおいて取得した利用者情報のうち氏名・生年月日・年齢・性別・住所・
電話番号・メールアドレス・学歴・職歴・経験業種職種・語学・資格・職務経歴書等の情報
を、本サービスの提供のために利用する場合があります。また、当社が本サービスにおいて
取得した利用者情報のうち氏名・生年月日・年齢・性別・住所・電話番号・メールアドレス・
学歴・職歴・経験業種職種・語学・資格・職務経歴書等の情報を、doda エージェントサー
ビスの提供のために利用する場合があります。 
3. 当社は、本サービスにおいて、利用者の個人情報を以下の通り第三者に提供いたします。 

提供先 セミナー等に参加する他の利用者およびセミナー等の主催者 

提供する目的 セミナー等の提供のため 

提供する個人情報の項目 利用者情報 



提供の手段・方法 
暗号化等によって秘匿化したウェブシステム経由、電子メール、
FAX または書面の手交のいずれかによりおこないます。 

4. 当社は、原則として、以下各号に定める機微な情報（以下「機微情報」といいます。）を
収集しません。ただし、利用者自ら、当社に対して機微情報を提供した場合は、当社が当該
機微情報を取得すること、および、当社が利用者に対する適切な本サービス提供のために必
要な範囲内において当該機微情報を第三者に提供することにつき、利用者の同意があった
ものとみなします。 
（1） 思想、信条または宗教に関する事項 
（2） 人種、民族、門地、本籍地（所在都道府県に関する情報を除く。）、身体・精神障害、
犯罪歴、その他社会的差別の原因となる事項 
（3） 勤労者の団結権、団体交渉およびその他団体行動に関する事項 
（4） 集団示威行為への参加、請願権の行使その他の政治的権利の行使に関する事項 
（5） 保健・医療または性生活に関する事項 
 
第 15 条（統計データ、属性情報等の取り扱い） 
当社は、利用者の登録・抹消の前後を問わず、本サービス上で利用者が登録した利用者の個
人情報、本サービスの利用履歴等について統計データ、属性情報等を作成しこれらを何らの
制限なく利用することができるものとし、利用者はこれをあらかじめ承諾します。なお、当
該利用には、市場調査、機械学習、および当社の各種サービスの検討、開発、改善等のため
に行われる利用を含みます。 
 
第 16 条（本規約の変更） 
1. 当社は、以下に掲げる場合には、本規約の内容を変更することができるものとします。 
（1） 法令等の改正に伴う変更が必要な場合 
（2） 本サービスの仕様変更に伴う変更の必要ある場合 
（3） その他本サービスを提供するうえで変更が合理的に必要な場合 
2. 当社は、本規約を変更する場合、変更後の規約内容を本サービスのサイト上
（https://executive-agt.jp/aboutus/termsandcondition/executive-community.html）に 2 週
間掲載することとし、利用者が変更後の規約内容の効力発生日以降に本サービスを利用し
た場合は、変更後の本規約に同意したものとみなされます。 
3. 変更後の規約に同意いただけない場合は、直ちに本サービスの利用を中止してください。
なお、本サービスの解約手続きを速やかに行ってください。 
 
 
第 17 条（情報の保管期間） 
当社は、利用者による本サービスの利用が終了した場合であっても、本サービスで取得した



利用者情報は一定期間保管するものとし、当社の判断で消去できるものとします。 

第 18 条（協議事項） 
本規約の解釈に疑義が生じた場合、または本規約に定めのない事項については、当社と利用
者は、誠意をもって協議の上これを解決するものとします。 

第 19 条（管轄裁判所） 
本サービスおよび本規約に関する一切の紛争、請求等については、東京地方裁判所を第一審
の専属的合意管轄裁判所とします。 

以 上 

2022年 2月 1日 改定




